
シェアからの COVID-19 情報多言語 No.9（ミャンマー語）

※最後に日本語訳あり

COVID-19 နငှ ့်ဆ ိုင့်သည ့်သတင့််းအချက့်အလက့်မျ ်း 2020/10/7  

１．ကမ္ဘာ့န ိုငင်မံျဘျားနငှ်ာ့ဂျပန်န ိုငင်၏ံ COVID-19 က ျားစကပ်ပန် ာ့ပ ဘျားမှုအခပြေအခန 

（Global and Japanese Situation of COVID-19）  

ကမဘ ပ ေါ် ရှ  COVID-19 ပ  ဂါက်ူးစက့်ခံ သမူျ ်းနငှ့်  ပသဆံို်းသဦူ်းပ （WHO ၏အစ ီင့်ခံစ  ၂၄- က့် သသဂိုတ့်လ ၂၀၂၀-ခိုနစှ့်） 

 အသစ့်ပ  ဂါက်ူးစက့်ခံ သအူပ အတကွ့်၊ပသဆံို်းသအူပ အတကွ့်၊က်ူးစက့်ခံ ပ ီ်းပ  က့်ပသဆံို်းသည့်    ခ ိုင့်နှု ့််း  3.5% 

ကမဘ  ပေသအလ ိုက့်  ကူ်းစက့်ခံ သူဦ်းပ  23 သ ့််း ပသဆံို်းသဦူ်းပ  8 သ  ့််း （၂၄- က့် သသဂိုတ့်လ ၂၀၂၀-ခိုနစှ့်） 

・ပတ င့်အပမ  ကတ ိုက့်၊ ပ မ က့်အပမ  ကတ ိုက့်၊ အ နဒ ယ၊ ပတ င့်အ ဖ  ကပေသမျ ်းတွင့်လျင့် မ ့်မျ ်း   ်းစ ွကူ်းစက့်ပ  ခင့််းနငှ့် 

ယှဉ်တွွဲ၍ ပ  စဉ်ကမဘ ပ ေါ်တွင့်တ ို်း  ွ်းလျှက့်ရှ ပသ အသစ့်ကူ်းစက့်ခံဦ်းပ သည့် ၂၀၂၀-ခိုနစှ့် သသဂိုတ့်လလယ့်  ိုင့််းတွင့်အမျ ်းဆံို်း 

 ဖစ့်ခွဲ ပ ီ်း ပလျ   ည့််းလ မည့် အပ အထ ်းတွင့်ရှ ပ  ါသည့်။ ကူ်းစက့်ခံ သူဦ်းပ ပ ါင့််း (၂၃)သ ့််းခ ့်  ၊ ပသဆံို်းသူဦ်းပ  (၈)သ  ့််းပကျ ့်

အထ ရှ ပ ပ ီ်းပေသအလ ိုက့်က်ူးစက့် ခင့််းခ ံသဦူ်းပ မှ  အပမ  က ့်န ိုင့်င၊ံ ဘ  ဇီ်းန ိုင့်ငအံစရှ ပသ အပမ  ကတ ိုက့် (၅၄.၅%)၊ 
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ကမဘ ပ ေါ် ရှ စစ့်ပဆ်းပတွွေ့ ရှ လူ  အပ အတွက့်နငှ့် ပသဆံို်းသူဦ်းပ 

COVID-19  ကူ်းစက့်ခံ ပ ီ်းပ  က့်ပသဆံို်းသည့်   ခ ိုင့်နှု ့််း 3.5% သသဂိုတ့်လ 24 - က့်
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ကမ္ဘာ့ခေသအလ ိုက် က ျားစကြံ်ေရသ ဦျားခရ 23 သန်ျား ခသဆံိုျားသ ဦျားခရ 8 

သ န်ျား （၂၄-ရက ်သသဂိုတလ် ၂၀၂၀-ြေိုနစှ်） 8/24
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ပသဆံို်းသူဦ်းပ  ကူ်းစက့်ခံ သူဦ်းပ  

အပမ  ကတ ိုက့်၊  

 အပရှ ွေ့ပတ င့်အ ရှပေသ၊ 

ဥပ   န ိုင့်ငမံျ ်း၊ 

အပရှ ွေ့ပ မထွဲ င့်လယ့်ကမ့််းပ ခပေသ၊ 

အ ဖ  ကတ ိုက့်၊  

 စ ဖ တ့်သမိုေဒ  အပ  က့်ဘက့်ကမ့််းပ ခပေသမျ ်း၊ 

အ ခ ်း၊ 



အ နဒ ယအစရှ ပသ  အ ရအှပ  က့်ပတ င့်ပေသ (၁၅.၂%)၊ န ိုင့်ငအံမျ ်းစိုတငွ့်ကျယ့်   ့်  မျ ်း   ်းစွ က်ူးစက့်ခွဲ ပသ ဥပ  န ိုင့်ငမံျ ်း 

(၁၇.၂%)၊ ပတ င့်အ ဖ  ကန ိုင့်ငအံစရှ ပသ အ ဖ  ကတ ိုက့်(၈.၈%)၊အလယ့်အလတ့်ခ ့်  မျ ်း   ်းပသ က်ူးစက့်မှုက

အဆက့်မ  တ့် ဖစ့်ပ ေါ်ပ ပသ အပရှွေ့အလယ့်  ိုင့််းပေသ(၄.၄%)၊ က်ူးစက့်မှု   ့်   ွ ်း ခင့််းက ိုထ  ့််းချျု ့်န ိုင့်ပသ  စ ဖ တ့်သမိုေဒ

အပ  က့်ဘက့်ကမ့််းပ ခပေသမျ ်း(၂.၂%) တ ို   ဖစ့်သကသည့်။ ထ ို  အ  င့်က်ူးစက့်ခံ ပ ီ်းပသဆံို်းသဦူ်းပ မှ လည့််းဧပ ီလ၏ (၆.၉%) 

မှသသဂိုတ့်လတငွ့် (၃.၅%) အထ ပလျ   ါ်းလျှက့်ရှ သည့်။

ဂျ  ့်န ိုင့်င၏ံ COVID-19 ပ  ဂါက်ူးစက့်ခံ သမူျ ်းနငှ့် ပသဆံို်းသဦူ်းပ   ခ ိုင့်နှု ့််း ၁.၉%သသဂိုတ့်လ(၂၄) က့် 

တ ိုကျ ျုပမ ျုွေ့၏ COVID-19 အသစ့်က်ူးစက့်ခံ သဦူ်းပ နငှ့်  က်ူးစက့်ခံ ပ ီ်းပသဆံို်းသည့်   ခ ိုင့်နှု ့််း ၁.၈% (သသဂိုတ့်လ၂၉- က့်) 

・ ဧပ ီလမပှမလအထ  အပ ်းပ ေါ်အပ ခအပ ပသက င ချက့်ထိုတ့်   ့်ပ ီ်းပ  က့်က်ူးစက့်ခံ သဦူ်းပ ပလျ   ါ်းလ ပသ ့်လည့််း

ဇူလ ိုင့်လမစှတင့်၍တ ိုကျ ျုအ ါအဝင့် ပမ ျုွေ့ ကက်ီးမျ ်းတငွ့် က်ူးစက့်မှု မင့် တက့်လ ခွဲ ပ ီ်းတန ိုင့်ငလံံို်းအတ ိုင့််းအတ အထ  ဖစ့်လ 

ခွဲ  ါသည့်။ ေိုတ ယလှု င့််းဟိုပခေါ်ဆ ိုန ိုင့်သည့် အပ ခအပ သ ို  ပ  က့်ရှ ခွဲ  ါသည့်။ ထ ိုက်ူးစက့်မှုသည့်လည့််းဇူလ ိုင့်လကို ့်  ိုင့််းမှသသဂိုတ့်

လဆ ့််း  ိုင့််းတငွ့်အမျ ်းဆံို်း ဖစ့်ခွဲ ပ ီ်းဩဂိုတ့်လကို ့်  ိုင့််းသ ို  ပ  က့်ပသ အခါက်ူးစက့်မှုကျဆင့််းသည့် အပ အထ ်းသ ို  ပ  က့်ရှ

လ  ါသည့်။ တ ိုကျ ျုပမ ျုွေ့၏က်ူးစက့်မှုအပ အထ ်းနငှ့်  ဂျ  ့်တန ိုင့်ငလံံို်း၏က်ူးစက့်မှုအပ အထ ်းသည့် ်ီးစ ့်တညူမီှုရှ  ါသည့်။
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ဂျ  ့်န ိုင့်ငရံှ စစ့်ပဆ်းပတွွေ့ ရှ ကူ်းစက့်ခံ သူဦ်းပ နငှ့် ပသဆံို်းသူဦ်းပ 

COVID-19 ကူ်းစက့်ခံ ပ ီ်းပသဆံို်း  ခ ိုင့်နှု ့််း ၁.၉% သသဂိုတ့်လ(၂၄) က့်

Confirmed Cases Confirmed Deaths
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တ ိုကျ ျုပမ ျုွေ့၏ COVID-19 စစ့်ပဆ်းပတွွေ့ ရှ က်ူးစက့်ခံ သူ

ပသဆံို်းသဦူ်းပ   ခ ိုင့်နှု ့််း ၁.၈% သသဂိုတ့်လ(၂၉) က့်

Confirmed Cases Confirmed Deaths

ပသဆံို်းသူဦ်းပ  

ပသဆံို်းသူဦ်းပ  

ကူ်းစက့်ခံ သူဦ်းပ  

ကူ်းစက့်ခံ သူဦ်းပ  



２．ယြေိုကဘလခနဘကပ် ိုငျ်ားဂျပန်န ိုငင်၏ံက ိုရ ိုနဘဗ ိုငျ်ားရပ်စပ် ိုျားအသစက် ျားစကမ်ှုအခပြေအခန 

ဂျ  ့်န ိုင့်င၌ံဧပ ီလတငွ့်အပ ်းပ ေါ်အပ ခအပ ပသက င ပ ီ်းပ  က့် မလ ိုအ ့် ွဲအ  င့်မထကွ့်သက  ့်သတ့်မတှ့်ချက့်အပ ေါ် 

 ည့်သလူထူိုကလက့်ခသံပဘ ပ ါက့်လ ိုက့်  သကပသ ပသက င့် န ိုင့်ငတံဝမှ့််းတငွ့်အချ  ့်အခ ိုက့်အတ ့်  အ ်း ဖင့် က်ူးစက့်   ့်   ွ ်း 

မှုက ိုထ  ့််းချျု ့်န ိုင့်ခွဲ  ါသည့်။「GO TO CAMPAIGN」နငှ့် အတ ူဇူလ ိုင့်လမစှ၍က ိုရ ို  ဗ ိုင့််း  ့်စ့်  ို်းအသစ့်၏ေိုတ ယလှု င့််းအ ဖစ့် 

က်ူးစက့်   ့်   ွ ်းမှုက ိုလည့််း သက့်ဆ ိုင့်   ယ့်ပ မပေသအ ဏ   ိုင့်မျ ်း၏ ဆံို်း ဖတ့်ပဆ င့် ွက့်ချက့်အ ်း ဖင့်  က်ူးစက့်မှုပလျ   ါ်း 

လ လျှက့်ရှ ပသ ့်လည့််း ဆက့်လက့်၍က်ူးဆက့် ့် ွ ်းမှုရှ ပ လ မ့် မည့်ဟိုပအ က့် ါအပသက င့််းအ  မျ ်းအ ်း ဖင့် ယဆူန ိုင့် 

 ါသည့်။ 

1）ဇွ ့်လတငွ့် ကျ ့််းမ ပ ်းနငှ့် အလို ့်သမ ်းပ ်းဝ ့်ကက်ီးဌ  မှလ ူ(၇၉၅၀)ဦ်းတငွ့်  ျုလို ့်ပသ ပ  ဂါက ကယွ့်သည့်  ဋ  စစည့််း

  အ ်းစစ့်ပဆ်း  တငွ့်ယခိုအချ  ့်အထ   ည့်သ ူ ည့်သ ်းအ ည့််းငယ့်ပသ  မ ဏ (တ ိုကျ ျုပမ ျုွေ့ ၀.၁၀％၊ အ ိုဆ က ခရ ိုင့် ၀.၁၇％၊ 

  မယီ ဂ ခရ ိုင့်၀.၀၃％)မျှသ က်ူးစက့်မှုခံ သည့်က ိုပတွွေ့ ရှ  ပ ီ်းက ိုရ ို  ဗ ိုင့််း  ့်စ့်  ို်းအသစ့်အ ်းခိုခံတို ့်     ့်န ိုင့်စွမ့််းအ ်းမရှ  ွဲ 

  ပလဝင့်ပလထကွ့်မပက င့််းပသ ၊ လထူထူ ့်ပသ ၊ အလံို  တ့်ထ ်းသည့်ဆ ိုပသ အချက့်သံို်းချက့်နငှ့် ညပီသ ပ   မျ ်းတငွ့်က်ူး

  စက့်ခ ံန ိုင့်ပ ခ မင့် မ ်းမည့် ဖစ့်သည့်။ယခိုကွဲ သ ို  စီ်း ွ ်းပ ်း   ့်လည့်ထပူထ င့်န ိုင့်  ့်ကက ျု်း မ့််းပ ချ  ့်တငွ့်မလွွဲမသ ပသ  

လလူခူျင့််းထ ပတွွေ့  မပှ  ဂါလကခဏ မ  င့််းထ ့်ပသ (သ ို  မဟိုတ့်)ပ  ဂါလကခဏ မ  ပသ သမူျ ်းထမံှက်ူးစက့်ခံ န ိုင့်မှု 

မျ ်းအ ်းပရ ှင့်လ ွဲ၍မ န ိုင့် ါ။ ထ ိုမတှဆင့်   င့် တငွ့်ထ ပတွွေ့ ပ ီ်းက်ူးစက့်ခံ  ခင့််းက ိုသတ မထ ်းမ  ွဲမ သ ်းစိုအတငွ့််းက်ူးစက့်မှု

မျ ်း ဖစ့် ွ ်းန ိုင့်သည့်။ 

2）န ိုင့်ငပံတ ့်၏ဆံို်း ဖတ့်လို ့်ပဆ င့်မှုအပ  ဖင့် လွဲထ ိုထက့်  ို၍စီ်း ွ ်းပ ်းကဏ္ဍအ ်းအထ ခ ိုက့်ခံပ ီ်းက်ူးစက့်မှုအ ်းက ကယွ့်

 ခင့််းအ ်းလို ့်ပဆ င့်  ့်မ ဖစ့်န ိုင့်ပသ ပသက င့် က်ူးစက့်ခံ သဦူ်းပ တ ို်း ွ ်းလ  ါက  င့်ဆင့်ထ ်းပသ ကိုသပ ်းဆ ိုင့် 

ကက ျုတင့်ပဆ င့် ွက့်မှုမျ ်း  ည့် စံိုလံိုပလ က့်မှုရှ ပ စဉ်တငွ့်ဧပ ီလတငွ့်ထိုတ့်   ့်ခွဲ ပသ အပ ်းပ ေါ်အပ ခအပ ပသက င ချက့် 

အ ်းထ ့်မံထိုတ့်   ့် ခင့််း  ျုလို ့်မည့်   ခ ိုင့်နှု ့််း ည့််း ါ်းပ ီ်းစီ်း ွ ်းပ ်း   ့်လည့်ဦ်းပမ  လ ပစ  ့်ဦ်းစ ်းပ ်းဆံို်း ဖတ့်လို ့်

ပဆ င့်မည့် ဖစ့်သည့်။ 

3）အ ခ ်းပသ ကမဘ  န ိုင့်ငမံျ ်းက ိုသကည့်  ါကလွဲတပ  လျှင့်က်ူးစက့် ခင့််းခ ံသဦူ်းပ တပထ င့်ပကျ ့်ရှ ပသ န ိုင့်ငမံျ ်း (အ ီ ့်၊ 

  ဥပ   န ိုင့်ငမံျ ်း၊ အင့်ေ ို ်ီးရ ှ်းအစရှ ပသ )တငွ့်ပလ်းလပကျ ့်သက  မင့် ပ ီ ဖစ့်ပသ ့်လည့််းက်ူးစက့်   ့်   ွ ်းပ  ခင့််းမှ  ့်တ ့်  သ ွ်း 

 ခင့််းမရှ  ွဲတပ  လျှင့်လဦူ်းပ  (၅၀၀) မ ှ(၁၀၀၀) ပကျ ့်ဆက့်လက့်က်ူးစက့်ပ မည့်ဟိုယဆူ သည့်။

4）က ိုရ ို  ဗ ိုင့််း  ့်စ့်  ို်းအ ်းတ ်းဆ်ီးန ိုင့်  ့်အတကွ့်ထ ပ  က့်ပသ က ကယွ့်ပဆ်းထိုတ့်ပဖ ့်န ိုင့်ပ ်းနငှ့် လအူမျ ်းက 

က ကယွ့်ပဆ်း ထ ို်းန ိုင့်  ့်လ ိုအ ့်ပ ီ်းကမဘ  န ိုင့်ငမံျ ်းတငွ့်ထိုတ့်လို ့်န ိုင့်  ့်လို ့်ပဆ င့်လျှက့်ရှ သည့်။ ပဘ်းထကွ့်ဆ ို်းကျ ျု်း  ည့််း ါ်း 

ပ ီ်းထ ပ  က့်မှုရှ ပသ က ကယွ့်ပဆ်းက ိုထိုတ့်လို ့်န ိုင့်ပ ီ်းကမဘ  ပ ေါ် ရှ လအူမျ ်းကက ကယွ့်ပဆ်းထ ို်းန ိုင့်ပအ င့်လို ့်ပဆ င့်န ိုင့် 

 ့်အ ည့််းဆံို်းနစှ့်နစှ့်ခ ့်  သက  မင့် မည့်ဟိုယဆူ သည့်။

３．COCOAမှတပံ်ိုတငပ်ြေငျ်ားအဘျားပြင်ာ့စစခ်ဆျားခရျားစရ တမှ်ကငျ်ားလ တြ်ေ ငာ့ ်

・ ကျ ့််းမ ပ ်းနငှ့် အလို ့်သမ ်းဝ ့်ကက်ီးဌ  မအှခမွဲ  ဖ ့်   ဖ ်းပ ပ ီ်းinstall  ျုလို ့်  ့်တ ိုက့်တ ွ့််းလျှက့်ရှ ပသ

「က ိုရ ို  ဗ ိုင့််း  ့်စ့်  ို်းထ ပတွွေ့ မှုစစ့်ပဆ်း ခင့််းအစအီစဉ်」COCOA(COVID-19 Contact-Confirming Application) 

သည့်က ိုရ ို  ဗ ိုင့််း  ့်စ့်  ို်းက်ူးစက့် ခင့််းခပံ  သနူငှ့် ထ ပတွွေ့ န ိုင့်သည့် အပ ခအပ တငွ့်ရှ ခွဲ  ါကအသ ပ ်းအပသက င့််းသက ်းမှုကို

လက့်ခံ ယနူ ိုင့်သည့် လက့်က ိုင့်ဖို ့််းတငွ့်ထည့် သငွ့််းန ိုင့်ပသ အက့် လ ီဖစ့်ပ ီ်းအသံို်း  ျုသ၏ူသပဘ တညူခီျက့် ဖင ့် 

စမတ့်ဖို ့််း၏ ်ီးစ ့်မှုရှ ပသက င့််းသတင့််း  ို  ချက့်(bluetooth)က ိုအသံို်း  ျု၍အချင့််းချင့််းမသ န ိုင့်ပအ င့်က ိုယ့်ပ ်းဆ ိုင့်  

အချက့်အလက့်မျ ်းက ိုက ကယွ့်ထ  ့််းသ မ့််း င့််းက ိုရ ို  ဗ ိုင့််း  ့်စ့်  ို်းအသစ့်က်ူးစက့်ခံ သနူငှ ့် ်ီးစ ့်ထ ပတွွေ့ မှုရှ န ိုင့်ပ ခ 

အ ်းအသ ပ ်း ခင့််းအ ်းလက့်ခနံ ိုင့်ပသ tool ဖစ့်သည့်။



・ ကျ ့််းမ ပ ်းနငှ့် အလို ့်သမ ်းပ ်းဝ ့်ကက်ီးဌ  ၏ဩဂိုတ့်လ(၂၁) က့်ပ  တငွ့်ထိုတ့်   ့်ချက့်အ က ိုရ ို  ဗ ိုင့််း  ့်စ့်  ို်းထ ပတွွေ့ မှု 

စစ့်ပဆ်း ခင့််းအစအီစဉ်(COCOA)အ ်းအသံို်း  ျုသမူျ ်းအထွဲမ[က ိုရ ို  ဗ ိုင့််း  ့်စ့်  ို်းအသစ့်က်ူးစက့်ခ ံသနူငှ့်  ်ီးစ ့်ထ ပတွွေ့ မှုရှ နို

င့်ပ ခရှ သည့်]ဟိုအပသက င့််းသက ်းခံ ပသ သသူည့်န ိုင့်ငပံတ ့်မစှစ့်ပဆ်းခံ မည ့်သအူ ဖစ့်သတ့်မတှ့် ခင့််းက ိုခ ံပ ီ်း 

လ ိုအ ့်ပသ စစ့်ပဆ်းမှုနငှ့်  တ့်သက့်ပသ ကို ့်ကျစ  တ့်အ ်းက ယကရံငှ့်ထမံှပတ င့််းဆ ို ခင့််းမ  ျု(န ိုင့်ငပံတ ့်မကှို ့်ကျစ 

  တ့်ကျခ)ံဟိုထိုတ့်   ့်ထ ်းသည့်။

・ စစ့်ပဆ်းပ ီ်းပ  က့်နစှ့် ါတ့်အတငွ့််းတွင့်ကျ ့််းမ ပ ်းအပ ခအပ ဆ ို်း ွ ်းလ  ါကလျင့် မ ့်စွ  

အပသက င့််းသက ်းသတင့််း  ို    ့်လ ိုအ ့်ပ ီ်း၊ပဆ လျှင့် မ ့်ဆ ့်စ ွထ ့်မစံစ့်ပဆ်းမှုခယံ ူ ့်လ ိုအ ့်သည့်။

・ ဤစစ့်ပဆ်းမှုခယံ ူခင့််းသည့်  ို်းက်ူးစက့် ခင့််းခ ံမှုမရှ သည့် အပထ က့်အထ ်း  န ိုင့်  ့်မဟိုတ့်သည့်က ို  ်းလည့်သပဘ ပ ါက့်

ထ ်း  ့်လ ိုအ ့်သည့်။

https://gemmed.ghc-j.com/?p=35627

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/cocoa_00138.html

４．ဂျပန်န ိုငင်တံ ငခ်နထ ိုငခ်သဘန ိုငင်ပံြေဘျားသဘျားမျဘျားအခနနငှ်ာ့လကြံ်ေရယ န ိုငခ်သဘက ညခီထဘကပံ်ာ့မှုမျဘျား 

1）အထ်ူးကညူပီထ က့် ံ ပင ွ(tokubetu kyufukin) 

・ သတ့်မှတ့်ထ ်းသည့် ပ   ဖစ့်ပသ ဧပ ီလ(၂၇) က့်ပ  တငွ့်ပ ထ ိုင့်သအူပ ခခမံှတ့် ံိုတင့်စ  င့််းတငွ့်မတှ့်တမ့််းဝင့်ထ ်းပသ 

  န ိုင့်င ံခ ်းသ ်းမျ ်းလက့်ခံ ယနူ ိုင့် ါသည့်။

・ မ မ န ိုင့်ငသံ ို     ့်  ့်ခက့်ခွဲပသ အပ အထ ်းတငွ့်ရှ ပသ (ယခင့်) အလို ့်သင့်သင့်တ ့််းသ ်း၊ (ယခင့်)  ည ပတ ့်သင့် 

ပကျ င့််းသ ်းမျ ်း နငှ့် ေ ိုကခသည့်ပလျှ က့်ထ ်းသမူျ ်း၏ကပလ်းမျ ်းသည့်လည့််းအထ်ူးကညူပီထ က့် ံ ပငကွ ိုလက့်ခံ ယနူ ိုင့်သည့် 

ဟိုထိုတ့်   ့်ထ ်းသည့်၊(ပမလ၁၉- က့်) အလို ့်သင့်သင့်တ ့််းသ ်းနငှ့်   ည ပတ ့်သင့်ပကျ င့််းသ ်းမျ ်းအ က့်「က လတ ို 

ပ ထ ိုင့်ခွင့် 」နငှ့်  「အထ်ူးလှု ့်ရ ှ်းမှုပ ထ ိုင့်ခွင့် （၃-လ）」ပ ထ ိုင့်ခွင့် က ိုက ိုင့်ပဆ င့် ယထူ ်းသမူျ ်းသည့် 「အထ်ူးလှု ့်ရ ှ်းမှု 

ပ ထ ိုင့်ခွင့် （၆-လ）」သ ို  ပ   င့််းလွဲပလျှ က့်ထ ်းပ ီ်း ပ ထ ိုင့်သအူပ ခခမံှတ့် ံိုတင့်စ  င့််းသ ို  ဝင့်ပ  က့်ထ ်း  ့်လ ိုအ ့်သည့်။

・ ပ  က့်ဆံို်းပလျှ က့်ထ ်း မည့်  က့်စွွဲမှ ပ   ပေသအမျ ်းစိုတငွ့်ပ ီ်းဆံို်းပ ပ ီ ဖစ့်ပသ ့်လည့််းပလျှ က့်ထ ်း ခင့််းက ိုဆက့်လက့် 

လက့်ခံပ ပသ ပေသမျ ်းလည့််းရှ ပ ပသ်းသည့်။

・ သက့်ဆ ိုင့်  ပေသ၏ဌ  ဆ ိုင့်  မလှက့်ခံ ယမူည့် သထူသံ ို  ပ ်း  ို  လ ပသ ပလျှ က့်လ တငွ့်ပငလွ ွဲပ ်း  ို  န ိုင့်သည့် ဘဏ့်စ  င့််း

အ ်း ဖည့် စကွ့်၍ဘဏ့်စ  င့််းဆ ိုင့်  စ  ွက့်စ တ ့််း၊လက့်ခ ံယမူည့် သအူ ်းစစ့်ပဆ်းန ိုင့်ပသ အပထ က့်အထ ်းစ  ွက့်စ တ ့််း

မျ ်း၏ပက ့် ီအ ်းသက့်ဆ ိုင့်  ပေသ၏ဌ  ဆ ိုင့်  သ ို  စ တ ိုက့်မပှ ်း  ို   ခင့််း(သ ို  မဟိုတ့်)မ ိုင့် မ့်ဘ ကတ့်က ိုက ိုင့်ပဆ င့်ထ ်းသူ 

ဆ ို ါကမ ိုင့် မ့်ဘ   ိုတ ရို(အင့်တ  က့်မပှငလွ ွဲပ ်း  ို  န ိုင့်သည့် ဘဏ့်စ  င့််းက ို ဖည့် စကွ့်၍အပထ က့်အထ ်းစ  ွက့်မျ ်းအ ်း 

 ူ်းတွွဲပ ်း  ို  ပ ီ်းပလျှ က့်ထ ်းန ိုင့် ါသည့်။

https://migrants.jp/news/office/20200520.html  ( ပ ွွေ့ပ   င့််းပ ထ ိုင့်သမူျ ်းဆ ိုင့်   က့်ဝက့်ခ့် Solidarity Network 

with Migrants Japan） 

https://kyufukin.soumu.go.jp/ja-JP/cities/application_deadline.html （ပ  က့်ဆံို်းပလျှ က့်ထ ်း မည့် ပ   က့်：

ပ ထ ိုင့်သည့် အ  ့်ပေသအလ ိုက့်ကွွဲ   ်းမှုရှ သည့်။） 

2）ကပလ်း  ျုစို ျ ျု်းပထ င့်ပ ပသ အ မ့်ပထ င့်စိုမျ ်းသ ို  အပ ်းပ ေါ်အထ်ူးကညူပီထ က့် ံ ပင ွ

・ပ ထ ိုင့်သအူပ ခခမံတှ့် ံိုတင့်စ  င့််းတငွ့်စ  င့််းဝင့်ပ ီ်းကပလ်းပထ က့် ံ ပသက်းက ိုလက့်ခ ံယပူ ပသ အ မ့်ပထ င့်စို (ပမွ်းကင့််းစ 

  မအှလယ့်တ ့််းပကျ င့််းသ ်းအထ ကပလ်းရှ ပသ အ မ့်ပထ င့်စို) မျ ်းသ ို  ကပလ်းတဦ်းလျှင့်ယ ့််းပငတွပသ င့််းကညူ ံီ   ို်း 

ပ ်းအ ့်မည့် ဖစ့်သည့်။ ပလျှ က့်ထ ်း  ့်မလ ိုအ ့် ွဲ အလ ိုအပလျှ က့်ပ ်း  ို  မည့် ဖစ့်သည့်။

https://gemmed.ghc-j.com/?p=35627
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/cocoa_00138.html
https://migrants.jp/news/office/20200520.html
https://kyufukin.soumu.go.jp/ja-JP/cities/application_deadline.html


・「 ည ပတ ့်သင့်ပကျ င့််းသ ်း」အ မ့်ပထ င့်စိုတငွ့် 「မ သ ်းစိုပ ထ ိုင့်ခွင့် 」က ို ယထူ ်းပသ မ သ ်းစိုဝင့်ကပလ်းမျ ်းသည့်လည့််း

လက့်ခံ ယနူ ိုင့်မည့် ဖစ့်သည့်။ 

https://www8.cao.go.jp/shoushi/shinseido/taiou_coronavirus.html   

3）အပ ်းပ ေါ်အပသ်းစ ်း င့််းနှ်ီးပင（ွလို ့်င ့််း  ့်  ်းပ သမူျ ်းအတကွ့်） 

・က ိုရ ို  ဗ ိုင့််း  ့်စ့်  ို်းက်ူးစက့်ပ  ဂါပသက င့် လို ့်င ့််း ့်  ်းထ ်း  ခင့််းပသက င့် ဝင့်ပငပွလျ   ည့််းသ ွ်းပ ီ်းစ ်းဝတ့် 

ပ ပ ်းအတကွ့်အပ ်းပ ေါ်လ ိုအ ့်ပသ အ မ့်ပထ င့်စိုမျ ်းအတကွ့်အမျ ်းဆံို်းယ ့််းပငပွသ င့််းနစှ့်ဆယ့်ပချ်းယနူ ိုင့်သည့်။

https://www.tcsw.tvac.or.jp/ 

Tamotsu Nakasa SHARE၏ ူ်းတွွဲဥကက ဌ MD 

https://www8.cao.go.jp/shoushi/shinseido/taiou_coronavirus.html
https://www.tcsw.tvac.or.jp/


新型コロナウイルス感染症（COVID-19）情報 No.9  2020/9/30   

 

１．世界と日本のCOVID-19感染状況（Global and Japanese Situation of COVID-19）  

世界の COVID-19新規陽性者と新規死亡者数（WHO 2020 年 8月 24 日） 

 

 

世界の地域別 陽性者数 2300 万人、死亡者数 80 万人 （2020 年 8月 24 日） 

 

・ 南北アメリカ大陸、インド、南アフリカの感染爆発に伴い、増加傾向にあった世界の毎日の新陽性者数

も 2020 年 8月中旬には、ピークに達しており、減少の傾向となっている。累積陽性者数は、延べ 2300

万人、死亡者も 80 万人を超えた。地域的な陽性者数の分布は、米国、ブラジルなどのアメリカ地域

（54.5％）、インドなどの南西アジア地域（15.2％）、多くの国での流行を起こしたヨーロッパ地域

（17.2％）、南アフリカなどのアフリカ（8.8％）、中規模感染が継続している中東地域（4.4%）、感染増

加を食い止めている西太平洋地域（2.2％）である。なお、陽性者の致死率に関して、4月における

6.9％から、8 月の 3.5％に減少した。 
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日本における新規陽性者数と死亡者数 COVID-19 陽性者致死率 1.9%（8月 24 日） 

 

  

東京都における COVID-19 新規陽性者数  陽性者致死率 1.8%（8月 29日） 

 

・ 4 月から 5 月にかけての緊急事態宣言後、減少傾向であったが、7 月より、東京をはじめとして、都会で

の感染の拡大が始まり、全国レベルとなり、第二波といわれる感染状況となった。この流行も 7月下旬か

ら 8月初旬にはピークとなり、8 月下旬には減少傾向となった。東京での陽性者数の増減の傾向と日本全

体の傾向は似ている。 

 

 

２．日本の新型コロナ感染流行の今後 

日本では、4 月の緊急事態宣言後の外出自粛政策に対しての国民の理解も深く、全国規模での外出自粛が成

功し、一時的に感染のコントロールがされた。「GO TO キャンペーン」に伴う 7月からの第二波の感染拡

大に対しても、それぞれの自治体の個別の対策により、減少傾向となっているが、今後も流行は継続すると考

えられる。その理由として次のようなことが考えられる。 

1）6 月に厚生労働省により実施された 7950 人に対する抗体検査の結果、いまだにごく少数の住民が新コロナ

に感染した（東京都 0.10％、大阪府 0.17％、宮城県 0.03％）だけであり、」新型コロナウイルスへの抵抗性

はなく、ほとんどの人々が、「三密」という形態で新型コロナウイルスに暴露された場合には、感染する可

能が高い。現在のように経済活動が拡大し、人々との接触が避けられない中、無症状や軽症者からの感染リ

スクは避けられない。また、外での接触の結果、本人も気が付かずに、家庭での感染が起こる可能性がある。 
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2）国の政策としても、これ以上、経済を犠牲に感染症予防対策をとることは難しく、感染者が増えてもそれ

に対応する医療供給体制が整っている間は、4 月に取った緊急事態宣言は、今後発せられる可能性は低く、

経済復興への政策をとる方向となる。 

 

3）世界の他の国々の傾向としても、これまで市中感染となって陽性者数が 1 日 1000 人以上増加した国（イ

ラン、ヨーロッパ各国、インドネシアなど）では、4 か月以上たっても流行が終わることはなく、1 日 500

－1000 人以上の陽性者数が継続しており、日本も同様に毎日 500-1000 人程度の陽性者数は継続していく

と考えられる。 

 

4）新型コロナウイルス感染を封じ込めるためには、効果的なワクチンの開発及びワクチンの人々の接種が必

要であり、世界中において開発がおこなわれている。副作用もなく、効果的なワクチンが開発され、世界中

の人々へ摂取可能になるまでには少なくとも 2年ほどかかると考えられる。 

 

 

３．COCOA登録による検査費用の免除 

・ 厚生労働省が無料で配布しインストールを呼び掛けている「新型コロナウイルス接触確認アプリ」

COCOA（COVID-19 Contact-Confirming Application）は、新型コロナウイルス感染症の感染者と接触

した可能性について、通知を受け取ることができる、スマートフォンのアプリであり、利用者の同意を前

提に、スマートフォンの近接通信機能（ブルートゥース）を利用して、お互いに分からないようプライバ

シーを確保して、新型コロナウイルス感染症の陽性者と接触した可能性について、通知を受けるツールで

ある。 

・ 8 月 21 日に、厚生労働省より、新型コロナウイルス接触確認アプリ（COCOA）利用者のうち、「新型コ

ロナウイルス感染症の陽性者と接触した可能性がある」と通知を受けた者も、行政検査の対象者となり、

当該検査費用の負担を本人に求めない（公費負担となる）ことが示された。 

・ 検査後２週間以内に健康状態が悪化したときは速やかに報告するよう求められ、報告があったときは、速

やかに再検査を行う必要がある。 

・ 当該検査は陰性を証明するものではないことに留意する必要がある。 

https://gemmed.ghc-j.com/?p=35627  

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/cocoa_00138.html 

 

 

４．在日外国人にも入手可能な支援 

1）特別給付金 

・ 基準日である４月２７日に、住民基本台帳に記録されている外国人は給付対象となる。 

・ 帰国困難な状態に置かれている（元）技能実習生、（元）留学生、また、難民申請者の子どもについても、

特別定額給付対象とするとの発表があった（5月 19 日）。技能実習生や留学生で「短期滞在」や「特定活

動（３ヶ月）」の在留資格の人は、「特定活動（６ヶ月）」への在留資格変更許可申請を行い、住民基本台

帳への登録が必要となる。 

・ 申請期限は、ほとんどの地方自治体では過ぎているが、一部では、まだ、終了していない。 

・ 市区町村から受給権者宛てに郵送された申請書に振込先口座を記入し、振込先口座の確認書類と本人確認

書類の写しとともに市区町村に郵送するか、マイナンバーカード所持者がマイナポータルから振込先口座

https://gemmed.ghc-j.com/?p=35627
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/cocoa_00138.html


を入力した上で、振込先口座の確認書類をアップロードし、電子申請することにより、申請できる。 

https://migrants.jp/news/office/20200520.html 

（移住連（移住者と連帯する全国ネットワーク Solidarity Network with Migrants Japan） 

https://kyufukin.soumu.go.jp/ja-JP/cities/application_deadline.html（申請期限：自治体によって異なる） 

 

2）子育て世帯への臨時特別給付金 

・ 住民基本台帳に登録されているもののうち、児童手当を受給する世帯（0歳～中学生のいる世帯）に対し

て支払われる。対象児童 1 人につき 1万円が支払われ、申請は必要なく、自動的に支払われる。 

・ 「留学」生に帯同する家族で、「家族滞在」の在留資格を有しており、対象児童がいる場合は給付金受給

の対象となる。https://www8.cao.go.jp/shoushi/shinseido/taiou_coronavirus.html 

 

3）緊急小口資金（主に休業者向け） 

・ 新型コロナウイルス感染症の影響を受け、休業等により収入の減少があり、緊急かつ一時的な生活維持の

ための生活費を必要とする世帯に対して最大 20 万円貸付される。 

 https://www.tcsw.tvac.or.jp/  

 

                                                   文責 仲佐保 MD , シェア共同代表理事  

              

 

https://migrants.jp/news/office/20200520.html
https://kyufukin.soumu.go.jp/ja-JP/cities/application_deadline.html
https://www.tcsw.tvac.or.jp/

