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Health for ALL!

シェアは、すべての人々が心身共に健康に

暮らせる社会が実現することを目指しています。

シェアが目指していること

シェア＝国際保健協力市民の会は

1983年に日本で生まれた国際保健NGOです。

主役は住民。持続可能な支援を目指して、現地の人々と協力しな
がら、「共に考え、共に行う」健康づくりを海外及び日本で進めてい
ます。

団体紹介



プライマリヘルスケアを基にしたシェ
アの活動

• 人づくり：人が人を支え、地域の健康を生み出す

1989～2015



【職 種】 プロジェクトコーディネーター 1名

【任 期】

2019年1月上旬 勤務開始（応相談。東京事務所での約2週間
の研修後、現地赴任）

試用期間3ヶ月を含む1年契約。任期延長あり。

【勤務地】 東ティモール民主共和国 離島アタウロ島事務所

及び首都ディリ事務所

ディリ事務所外観 ディリ事務所内部

募集内容



東ティモールの位置

東ティモール

民主共和国



東ティモール地図

ディリ県



プロジェクト概要

【プロジェクト名】

コミュニティの参加によるプライマリヘルスケアサービス（PHC)

デリバリー強化事業

【事業期間】2019年1月～2021年1月(予定）

【事業目的】PHCの提供によって、人々の健康状態が改善する

【事業内容】
１.保健センターおよびヘルスポストの環境整備

２.保健センターおよびヘルスポストの保健医療サービス提供能力の強化

３.学校を含む地域における健康促進活動の強化



主な職務内容
1. 保健医療プロジェクトの実施及び運営管理

2. 県保健行政や保健センター等の医療従事者、シェアの現地
スタッフの人材育成や能力強化

3. 国連や他NGOなどを含む関係諸機関との交渉・調整

4. スタディツアー実施など広報・支援者拡大に向けた活動

5. 報告書や申請書の作成

6. 東京本部との情報共有・進捗報告等

7. その他随時必要とされる業務への対応



各種活動の運営（計画、実施、評価）や保健教材開発の支援

スタッフ育成（助言、研修、能力強化） 関係する会議の運営など

職務内容例



東ティモール概要

2002年に独立した、子どもが人口の約半数を占める新しい国です。

面積：約１万４千平方 キロ（岩手県程度）

気候：熱帯サバンナ気候（雨季・乾季）

人口：約１26.9万人（2016年度人口統計）

産業：農業および漁業、輸出作物としてコーヒー、石油

言語：テトゥン語およびポルトガル語、地方語30前後

宗教：キリスト教（大半がカトリック）99％

その他イスラム教や伝統的信仰が混在

通貨：米ドル

治安：安定している





暮らしのあれこれ

• バリ島まで直行便が毎日就航2時間。シンガポールまで週1便4時間。
• 活動地の海は、サンゴ礁の広がる美しい海。ダイビングショップあり。
• 土日・祝日は基本休み。

• 外国人及び高所得者向けの病院有り（英語ＯＫ。団体加入の海外旅
行保険利用可）

• フルーツ、野菜、肉、生活用品、全てほぼ不自由なく揃う（市場、スー
パー、ショッピングセンターあり）

• 外食は食堂でUS$3～。レストラン（中華、イタリアン、ポルトガル、など
多種あり）でUS$10～20

• 年に一度、当会負担での一時帰国制度あり。
• 在留邦人は130名前後。ソフトボール、釣りなどの同好会あり。
• 首都のインターネット環境は比較的良好で、毎年改善している。



首都ディリの様子



活動対象地 離島アタウロ島の様子

学校の先生たち

島内には道路が整備されていないところも多いので、
船での移動が多い。



活動対象地 ディリ県の離島アタウロ島の様子

医師らが村の家庭訪問をして
各世帯の健康状態を把握するプログラムの様子

村での出張健診に集まった母親が持参した母子手帳。
予防接種や妊産婦健診記録なども記載されている。



活動対象地の様子（本島ディリ県内）

郡保健センターによる村での出張健診の様子

月に一度の出張健診の日に、子どもを抱いて村から1時間
以上歩いてきた母親。

山間部でもあり、定期的な予防接種や妊産婦健診にはさら
に1時間歩いて保健センターまで行かなければならない。



やりがいのある仕事です。
私たちと一緒に働きませんか？

保健医療分野で、新しい国づくりの一端を担える

現地の人々と共に働き、活動の成果を実感できる

やる気のある東ティモール人スタッフと一体となって、プロジェ
クト目標を目指し、働くことができる

日本生まれの設立３５年の国際保健NGO。団体内の研修など
学びの機会が多い

途上国らしい想定外の事柄も多く、刺激的な毎日

現地語が習得しやすく、

意思疎通がしやすい



1. 国内外の関係者と円滑なコミュニケーションができ、チームワークを重
視して働けること。

2. 活動地の文化や習慣を尊重する姿勢があること。

3. 日本人コーディネーターは裏方であることを理解して働けること。

【応募条件】

・看護師、保健師、助産師の資格、あるいは公衆衛生の知識があること

・上記の資格を生かした職務経験が3年以上、かつ途上国での職務経験が2
年以上あること

・英語でコミュニケーションが可能で、現地語（テトゥン語）を習得する意欲があ
ること

・当会の目的・事業に賛同していること（会員でない方は採用決定後に会員に
なっていただきます）

・心身ともに健康であること

こんな人材を募集しています



【待遇】

給与は本会就業規則に基づき、年齢や経験、勤務年数を考慮の
上定める。

渡航費、海外旅行者傷害保険、予防接種は本会が負担。

健康保険・厚生年金・労災・雇用保険、有給休暇あり。

【応募締切】

2018年10月31日必着 （書類届き次第、順次選考します）

【応募方法】

履歴書、志望動機の作文（1600－2000字）、職務経歴書（自由書
式）の3点をEメール（saiyo@share.or.jp)に添付してお送りください。
郵送も可。

➡書類選考後、面接にて決定いたします。



【応募・問い合わせ先】

特定非営利活動法人 シェア＝国際保健協力市民の会（担当：坂下）

〒110-0015 東京都台東区東上野1-20-6 丸幸ビル5F

Tel：03-5807-7581 Fax：03-3837-2151

e-mail：saiyo@share.or.jp

ご応募を、お待ちしております。


